
 

 

 

HOJA INFORMATIVA SOBRE BROOKLYN HEALTHWORKS 
 

Brooklyn HealthWorks es un plan de seguro de salud de bajo costo e innovador diseñado para las pequeñas empresas 
y las organizaciones elegibles con sede en Brooklyn que no han proporcionado previamente cobertura a algunos de 
los empleados o a todos ellos.  El plan está asegurado por GHI, una compañía de EmblemHealth, y administrado por 
la Cámara de Comercio de Brooklyn, en colaboración con el Departamento de Seguros del Estado de Nueva York. 
 

El plan abarca beneficios médicos y hospitalarios, incluida la cobertura de medicamentos recetados
 Sin deducible para la cobertura hospitalaria. 

: 

 Un copago competitivo de $20 para pagar la mayoría de los servicios médicos. 
 No hay copago para las visitas de cuidado del bebé sano, las visitas de cuidado del niño sano (hasta 

los 19 años) y los agentes inmunizantes pediátricos. 
 Un copago de $10 para la atención de maternidad y los medicamentos recetados genéricos. 
 Cobertura de medicamentos recetados de $3,000, como máximo, por año calendario para cada 

afiliado cubierto. 
 Sin máximo anual o de por vida en servicios médicos y hospitalarios cubiertos. 
 Planes dentales y de la vista de bajo costo disponibles si los solicita. 
 Consulte el resumen de beneficios y el programa de copagos para obtener más información sobre el 

plan. 
 

Para reunir los requisitos, los empleadores: 
 Deben estar ubicados en Brooklyn, NY (Condado de Kings). 
 Deben tener entre 2 y 50 empleados elegibles (no es necesario que se inscriban todos los empleados). 
 Deben tener un 30% de los empleados elegibles con ingresos anuales de $40,000 o menos. 
 No deben haber proporcionado una cobertura integral de seguro de salud a los empleados elegibles 

dentro de los últimos 12 meses (con algunas excepciones). 
o Los empleados a los cuales actualmente la empresa no les ofrece cobertura igual pueden ser 

elegibles. 
 

Tenemos una de las mayores redes de proveedores en la región triestatal: 
 La red de Brooklyn HealthWorks a través de GHI asciende actualmente a más de 106,000 médicos y 

especialistas en más de 172,000 centros en Nueva York, Nueva Jersey y Connecticut, incluidos casi 
todos los hospitales de cuidados agudos en el estado de Nueva York. 

 Brooklyn HealthWorks es un plan que ofrece cobertura sólo dentro de la red. 
o No se necesitan remisiones para consultar con los especialistas de la red de GHI. 

 

Hay dos opciones de planes disponibles: 
 Brooklyn HealthWorks Total:  

El plan de salud comercial más accesible en Brooklyn. 
 Brooklyn HealthWorks Max:  

 Es igual que Total, pero con copagos menores para hospitalizaciones y cirugías. 

  
 Primas mensuales 2010* 

Nivel Plan “Total” Plan “Max” 

Empleado individual $301.78 $320.30 

Empleado e hijo(s) $573.37 $608.54 

Empleado y cónyuge/pareja doméstica $663.89 $704.62 

Familia $890.23 $944.86 
  *Las tarifas están garantizadas por un período de doce meses a partir de la fecha de vigencia de la inscripción. Sujeto a la aprobación final del 
Departamento de Seguros del Estado de Nueva York.  Se les aplicará una tarifa de $2.00 a las facturas que se envíen por correo todos los meses. 
Las facturas que se envían por correo electrónico no tienen ningún cargo. 

 

Para obtener información adicional o para inscribirse en Brooklyn HealthWorks, llame a 718-943-3884 o visite 
www.brooklynhealthworks.com.  Las solicitudes de Brooklyn HealthWorks recibidas antes de las 5 p.m. del día 
15 del mes, serán elegibles para recibir cobertura a partir del primer día del mes siguiente. 

http://www.brooklynhealthworks.com/�
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